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Поло;кенttе,
1. общце положепllя.
Настояцее положение разработмо яа основаltии
лоложеllия о цIколе,

Закона об образовании, Тилового

2. Щелп:
2.1, Обеспечить выполнеЕие ЗакоЕа об образовмии
2 2, Повысить уровень обученности и качество обучения отдельных учевиков и шкоJы в
целом.
З. Задачи:
3.1, Формировавие ответственного опlошеltltя учащихся к учебuому труду.
З.2, Повысить oTBeTcTBeHIrocTb родителей за обl^rение детей в соответствии с Законом об
образовании.
4. Основяые паправлепия п впды деятельностп:
- Выявление возмоя(Еых причин низкой успеваемости и качества зЕаяий учащихся.
- Принятие комплексньD( мер! ваправленньж lla повышение успеваеi\!остп учащихся и
качества знаЕий учацихся,
5. Основпое повятпе пастоящего положения - слабоуспевлюцlие учлщпеся.
Программа деятельности учителя со слабоуiпеваощими учащимся и его родителями.
5,1. Провести диагностику в лачме года с целью вьцвлеЕия уровЕя обучеЕЕости
уищегося,
5,2. Испоьзовать Еа уроках рaLзличные виды опроса (устный, письмеЕIтьй,
иЕдивидумьяый и др,) для объективности резу-qьтата,
5.3. Регулярно й систематически опрашивать, выставляя оцеЕки своевремевно, не
допускм скопления оцеЕок в конце четверти, когда гlеник уже Ее имеет возможности их
испрzвить (количество опрошенньLх па уроке дол)кно бьlть це менее 5-7 учащихся),
5.4. Комментировать оцеIrку ученика (необходимо отмечать недостатки, чтобы ученцк моI
их устрatнятъ в дzlльнейшем)
5.5. Учитель должен лиr(видировать пробелы в зпаниях, выявленяые в ходе контрольяьп
работ. после чего провести повторньЙ контроль,
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5,6, Учитель-предметник должен определить время, за кЬторое слабоуспевающий
учащцЙся должев освоить тему, в случае затрудвения дать коЕсультацию,
5.7. Учитель предметнЕк обязан поставить в известность массЕого руководителя или
непосредствецно родителей )^rеЁика о низкой успеваемости, если ЕаблюдаЕгся скопление
яеудовлетворительных оцеЕок (3 и более "2")
5.8 Учителъ не должен сЕижать оценку учащемуся за плохое поведение на урке, в этом
сj,Iучае он должен использовать другие методы во,}действия.
5.9, При отсlтствии положительвого ре3ультата }читель докладываЕт адмиttисIрации
школы о низкой Успеваемости учацегоёя и о проделавной работе.
6, Программа деятельпостп классного руководптеля.
6,1, Iftассвьй руководитель обязая выявJtяь причияы Ееуспеваемости учащегося
)лIитъвм, что к возможным причиЕам можво отнести:
пропуск уроков (по уважительной или неуважительной лричине)
недостаточнм дом{lшняя подготовка
низкие способЕости
нея(eлаЕие у!мться
ЕедостаточЕм работа на уроке
необъек,i ивuос]ь выставления оценки Еа уроке
большой объем домашнего задаЕия
высокий уровевь сложности матерпала
другпе приIмпы
6.2. В случае если слабм успеваемоёть явrиется следствием пропуска ypoкoвt классItый
руководитель должен вьцснить причиЕы проIryска (увФкительЕм, неувапfiтельная)
Уважительпыми причиЕаlми сtмтаются:
а) болезнь, подгвердцеЕяая справкой врача или запиской от родителей на срок Ее более З-
х дней
б) Мероприятия, подтвержденные справками, вызовами, приказом учреr(деЁия,
проводящего дzlнное мероприJlтие.
в) Освобождепие от урока )щецика в случае плохого самочувствиlI с предупреждеrrием
у{ителя-предметпика или клаqсЕого руководителя.
г) По семейным обстоятельствам (по змвлению на имя диреюора ОУ)
Неуважительяьпr,rи при!инzlllи считаются:
а) Пропуски урока или уроков без соответств)aющих документов, поmверr(дающих
уважительIт}aю причияу отсутствия учащегося_
Классный рlтоводитель должен немедлеЕно проинформировать родителей о пропуске
уроков через запись в двевнике (если случай едиIrичЕый), через беседу с родителями (если
пропуски неодпократные), через ма,.IыЙ педсовет (если прогулы систематические)
6,3. В слlчае вьтямения ЕедобросовестЕого выполяения домашвего заддlия или
цедостаточЕой работы Еа уроке классный руководитель обязан провести
профилакгичсскуо работу с родителями учепика,
6.4. В слгrае указания учапiимся на завышение объема домашнего задания кJlасспый
руководЕтеjlь обван обсудить вопрос с учителем предметником или обратиlъся к
директору ОУ, заместителю директора Ео УВР, чгобы проверить соответствие объема
домашЕего заддlия соответствующим нормам..
6.5, В случае отс}тствии положительЕого результата классЕый р)товодитель сообщает о
даяном уlацемся админисфации школы с ходатайством о проведении мatлого педсовsта.
7. Программа дсятельностп ученцка.
7.1, Ученик обязая выполнять домашнее задание, своевременно представлять учЕтеJIю lta
проверку письмеЕные задzlниll.
7.2, УчеIrик обязФ{ работать в теqение урока lt выполнять все виды }тIражнений и задаЕий
на уроке.



7,3 Ученик, пропустивший запятия (по увaDкительпой или без )важительЕой причппы),
обязан самостоятельЕо из)цить учебЕьй материм, но в случае затруднения улеЕик может
обра lиться к )^{иlелю за конс)ль lацией.
8. Програиvа деятельностп iоди гелей.
8,1, Родители обязаны явиться в шкоlry по требоваЕию педaгога или кJIассIIого

руководителя.
8 2. Родйтели обязапы контролировать выполтlение дdмашItеIо задаllия учеЕиком и его
посещеЕие ОУ,
8.3, Родителп обязаЕы помоrать ребеЕку в освоении пропущеЕЕого учебного материма
п}тем сalмостоятельЕых здlятий или коIrсультаций с r]ителем-предметником случае
отсутствия ребеЕка па уроках по болеiни или др}гим ува)(ительнь]м причиЕам.
8,4, РодиLели имеюl право посешать уроки. по ко,lорьш )чашийся покaвьвает низкий
результат,
8,5, Родители иN{еют право обращаться за помощью к KJIaccEoMy руководителю,
админйстрацпи Оу.
8,6, В сл}чае уклояеЕия родителей от своих обязанностей оформляются материмы на
}.ченика и его родйтелей в комиссию по делам ЕесовершенЕолетних и защите прав детей с
целью пршfiтия адмиЕистративпьIх мер ЕакaLзаЕия к ро'дителям.
9, Программа деятельностп админпстрдцип школы.
9.1, Ковтролирует деятельпость всех звеЕьев учебЕоIо процесса по работе со
слабо) спеваюшими учащимися
9 2, Адмипистрация школы составляет аналитическую справку по итогtlм года о работе
педаIогического коллектпва со слабоуспевающими.
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