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В соответствии с ч. 1 ст. 13 Федерального 
закона № 273-ФЗ «О противодействии корруп-
ции» граждане Российской Федерации за 
совершение коррупционных правонарушений 
несут уголовную, административную, граждан-
ско-правовую и дисциплинарную ответствен-
ность в соответствии с законодательством Рос-
сийской Федерации.

Под утратой доверия понимаются отношения, 
возникшие в результате совершения служащим 
действий (бездействия), которые порождают у 
представителя нанимателя обоснованные 
сомнения в его честности, порядочности, 
добросовестности, искренности мотивов его 
поступков, способности эффективно исполнять 
свои должностные обязанности.

Государственная 
служба —
больше, чем работа, — 
это миссия
и призвание, служение 
людям
и искренняя любовь 
к Родине

Самой строгой мерой дисциплинар-
ной ответственности является уволь-
нение в связи с утратой доверия. 



Основания для увольнения в связи 
с утратой доверия

Основания для увольнения в связи с утратой 
доверия закреплены в ч. 1 ст. 13.1 Федерального 
закона № 273-ФЗ «О противодействии корруп-
ции» и представляют собой следующие случаи 
нарушения ограничений и обязанностей, налага-
емых в соответствии с данным законом на лиц, 
замещающих государственные должности Рос-
сийской Федерации, государственные должно-
сти субъектов Российской Федерации и муници-
пальные должности:

1) непринятия лицом мер по предотвращению и 
(или) урегулированию конфликта интересов, 
стороной которого оно является, за исключени-
ем случаев, установленных федеральными зако-
нами;

2) непредставления лицом сведений о своих 
доходах, об имуществе и обязательствах имуще-
ственного характера, а также о доходах, об иму-
ществе и обязательствах имущественного харак-
тера своих супруги (супруга) и несовершенно-
летних детей, представления заведомо неполных 
сведений, за исключением случаев, установлен-
ных федеральными законами, либо представле-
ния заведомо недостоверных сведений, если 
иное не установлено федеральными законами;

3) участия лица на платной основе в деятельно-
сти органа управления коммерческой организа-
ции, за исключением случаев, установленных 
федеральным законом;

4) осуществления лицом предпринимательской 
деятельности;

5) вхождения лица в состав органов управле-
ния, попечительских или наблюдательных сове-
тов, иных органов иностранных некоммерческих 
неправительственных организаций и действую-
щих на территории Российской Федерации их 
структурных подразделений, если иное не пред-
усмотрено международным договором Россий-
ской Федерации или законодательством Россий-
ской Федерации.

Сведения о применении к лицу, замещающему 
государственную должность Российской Феде-
рации, государственную должность субъекта 
Российской Федерации, муниципальную долж-
ность, взыскания в виде увольнения (освобожде-
ния от должности) в связи с утратой доверия за 
совершение коррупционного правонарушения 
включаются государственным органом (органом 
местного самоуправления), в котором это лицо 
замещало соответствующую должность, в реестр 
лиц, уволенных в связи с утратой доверия.

Реестр позволяет кадро-
вым службам государ-
ственных органов полу-
чать информацию о 
соблюдении претендента-
ми требований законода-
тельства о противодей-
ствии коррупции, не допу-
скать на государственную 
или муниципальную 
службу лиц, уволенных в 
связи с утратой доверия.

Исключение из реестра лиц, 
уволенных в связи с утратой 
доверия

Сведения об увольнении (о прекращении пол-
номочий) лица в связи с утратой доверия за 
совершение коррупционного правонарушения 
исключаются из реестра в случаях:

1. отмены акта, явившегося основанием для 
включения в реестр сведений о лице, которое 
было уволено (чьи полномочия были прекраще-
ны) в связи с утратой доверия за совершение 
коррупционного правонарушения;

2. вступления в установленном порядке в закон-
ную силу решения суда об отмене акта или реше-
ния суда, явившегося основанием для включения 

в реестр сведений о лице, которое было уволе-
но (чьи полномочия были прекращены) в связи с 
утратой доверия за совершение коррупционного 
правонарушения;

3. истечения пяти лет с момента принятия акта 
или решения суда, явившегося основанием для 
включения в реестр сведений о лице, которое 
было уволено (чьи полномочия были прекраще-
ны) в связи с утратой доверия за совершение 
коррупционного правонарушения

4. смерти лица, которое было уволено (чьи пол-
номочия были прекращены) в связи с утратой 
доверия за совершение коррупционного право-
нарушения.

Включение в реестр сведений о лице, которое 
было уволено (чьи полномочия были прекраще-
ны) в связи с утратой доверия за совершение 
коррупционного правонарушения, исключение 
из реестра сведений о таком лице, размещение 
реестра на официальном сайте федеральной 
государственной информационной системы в 
области государственной службы в информаци-
онно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
осуществляются в порядке, определяемом Пра-
вительством Российской Федерации.

Таким образом, выполнение обязанностей 
по должностям государственной и муници-
пальной службы направлено на реализацию 
публичных интересов, что предопределяет 
наличие у сотрудников, проходящих данную 
службу, специального правового статуса. 
Законодательством для такой категории граж-
дан установлены особые требования. Посту-
пая на государственную или муниципальную 
службу, гражданин добровольно возлагает на 
себя обязанность соответствовать соответ-
ствующим требованиям и добросовестно 
исполнять свои обязанности.


